
 برنامج المھارات التوظيفية

 :دورات 
كتساب المھارات
 

بناءً على طلب العميل ووفرة التمويل نق�وم  
بتقديم مختلف الدورات التي تكت�س�ب ف�ي�ھ�ا 
المرأه المھارات التي تمكنھا من الح�ص�ول 

 :على وظيفة
 

 تدريب في ا5ستع3مات  •
 تدريب في مھارات الكمبيوتر •
تدريب  5كتساب المھارات المحاس�ب�ي�ة  •

 . ا9ساسية

ي�ھ�د ف   ب�ر ن�ا م�ج   ا ل��م��ھ��ا ر ا ت   ا ل��ت��و ظ��ي��ف��ي��ة   
إ ل�ی   م�س�ا ع�د ة   ا ل�ن�س�ا ء   ا ل�م��ھ��ا ج��ر ا ت   ع��ل��ى   
ا ك�ت�س��ا ب   ا ل��م��ھ��ا ر ا ت   ا ل�ض��ر و ر ي��ة   ح��ت��ی   

 .ي�ت�س�نّ�ی   ل�ھ�ن   ا ي�ج�ا د   ع�م�ل   د ا ئ�م 
 

 :استشارات وظيفية فردية ودورات
اھتمامات شخصية ونقاط الق�وة وأھ�داف  •

 مھنية
كتابة رس�ال�ة ط�ل�ب ال�ت�وظ�ي�ف وال�ن�ب�ذة  •

 التعريفية
 مھارات فعّالة لمقابلة عمل   •
 معلومات عن سوق العمل  •
 مھارات للبحث عن وظيفة •
 التخطيط الوظيفي للمستقبل •
 

ك�م�ب�ي�وت�ر، :  نوفر في مركز الموارد كل م�ن
خ�دم��ات ال��ف��اك��س، ا9ن��ت�رن��ت ل��ل��ب��ح��ث ع��ن 
الوظيفة، أخبار سوق العمل ومعلوم�ات ع�ن 

 .فرص التعليم والتدريب

ح�����ل�����ق�����ا ت   م�����ع�����ل�����و م�����ا ت�����ي�����ة   ع�����ن   
 ا ل��ت��و ظ��ي��ف 

 

تُ ق د م   ح�ل��ق��ا ت   م��خ��ت��ل��ف��ة   ع��ن   ا ل��م��و ا ض��ي��ع   
 :ا ل ت�ا ل�ي�ة 

 ا ل�ح�ق�و ق   ف�ي   ا ل�ع�م�ل    •
 ا 9 م�ا ن   و ا ل�ص�ح�ة   ف�ي   ا ل�ع�م�ل  •
 ا 5 ع�ت�ر ا ف   ب�ا ل�ش�ھ�ا د ا ت   ا 9 ج�ن�ب�ي�ة  •
 

 ا ل�خ�د م�ا ت   ا ل�م�ھ�ن�ي�ة     
 

ن���ح���ا ف���ظ   ع���ل���ي   ع���3 ق���ا ت   م���ت���ب���ا د ل���ة   م���ع   
ش�ر ك�ا ت   و و ك�ا Z ت   م�ح�ل�ي�ة   ل�ن�و ف�ر   ل��ل��ن��س��ا ء   
ا ل�م�ھ��ا ج��ر ا ت   ف��ر ص   ا ل��ت��د ر ي��ب   ا ل��ع��م��ل��ي   

 . و ا ل ت�و ج�ي�ه   و 5 ك�ت�س�ا ب   ا ل�خ�ب�ر ة   ا ل�م�ھ�ن�ي�ة 
 

إ ج���ت���م���ا ع   ا ل���فُ���ط���و ر ل���ل���ت���ع���ا ر ف   و ل���ق���ا ء    •
أ ر ب���ا ب   ا ل���ع���م���ل   و ت���و�س���ي���ع   ش���ب���ك���ة   

 ا 9 ع�م�ا ل 
 ”ا 5 ن�ط�ب�ا ع   ا 9 و ل “ط�ر ق   ا ل�ت�ق�د ي�م    •


